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Module: Update Sociale Zekerheid

 


Inleiding

Tijdens deze updatesessie word je in 1 dag volledig op de hoogte gebracht van de nieuwste wet- en regelgeving binnen de sociale zekerheid. Daarnaast verdiep je je in de actuele thema’s die spelen. Denk bijvoorbeeld aan de de wijzigingen in de WW als gevolg van de Wet werk en zekerheid. Na afloop van deze korte training ben je volledig up-to-date voor je werk als payroll professional.
In deze training ga je zeer praktijkgericht aan de slag met de thema’s van sociale zekerheid. Praktijk en theorie worden in de verschillende programmaonderdelen voortdurend afgewisseld. Je oefent op intensieve wijze met cases en opdrachten uit de praktijk. Na de training ben je uitstekend op de hoogte van alle wijzigingen in wet- en regelgeving die relevant zijn voor de payroll professional. De training wordt verzorgd in kleine groepen, waardoor je veel persoonlijke aandacht van jouw trainer krijgt.
De training Update Sociale Zekerheid is opgebouwd uit 1 les. De volgende onderwerpen worden in de lessen behandeld:
· De wijzigingen in de WW als gevolg van de Wet werk en zekerheid (inkomensverrekening, beperking loongarantieregeling, bekorting duur, reparatie WW-duur in cao’s)
· Wijziging garantiedagloonregeling
· Nieuw Dagloonbesluit werknemersverzekeringen d.d. 1 januari 2018
· Eigenrisicodragerschap ZW en WGA: wat houdt het in? Voor wie is het interessant?
· Wat zegt een premiebeschikking Werkhervattingskas
· Wijzigingen in de handhaving vanaf 1 januari 2018
· Welke subsidiemogelijkheden zijn er en hoe kun je ze benutten
· Stand van zaken met betrekking tot de Banenafspraak en de Quotumwet
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Voor welke groep studenten is dit een interessante training?

Payroll professional

Toetsing
Geen toetsing

Algemene leerdoelen
De algemene leerdoelen vormen het (inhoudelijke) kader van de training Update Sociale Zekerheid. Ze zijn een beschrijving van wat jij moet kennen en kunnen. Achter elk lesleerdoel staat een cijfer dat correspondeert met de algemene leerdoelen die hieronder zijn weergegeven. Zo is voor jou duidelijk zichtbaar welk lesleerdoel past bij welk algemeen leerdoel. Voor deze training zijn de volgende algemene leerdoelen opgesteld.
1. Heb je inzicht in de wijze waarop de duur en de hoogte van een sociale verzekeringsuitkering wordt bepaald;
2. Kun je adviseren over eigenrisicodragerschap in de sociale zekerheid;
3. Heb je kennis van de subsidiemogelijkheden in de sociale zekerheid;
4. Heb je kennis van het handhavingsbeleid in de sociale zekerheid.


Lesleerdoelen
1. Kun je de hoogte en de duur van een WW-en WGA-uitkering vast stellen, mede naar aanleiding van de ontwikkelingen van de Wet Werk en zekerheid (1)
2. Kun je de arbeidsrechtelijke mogelijkheden om private aanvulling op een WW- en/of WGA-uitkering toelichten  (1)
3. Kun je de garantiebepalingen in de WW en WGA bij werkhervatting benoemen (1)
4. Kun je bepalen of eigenrisicodragerschap voor een werkgever interessant is (2)
5. Kun je uitleggen op welke wijze een premie ZW-flex en premie WGA tot stand komt (2)
6. Begrijp je wanneer een werkgever in aanmerking komt voor het Lage-inkomens voordeel (3)
7. Begrijp je hoe een werkgever in aanmerking komt voor het loonkostenvoordeel (3)
8. Kun je de werkgever adviseren over subsidiemogelijkheden binnen de socialezekerheidswetgeving (3)
9. Kun je de werkgever informeren over de recente ontwikkelingen met betrekking tot de Wet banenafspraak en Quotumwet (4)
10. Kun je wijzigingen in het handhavingsbeleid (2018) van de Inspectie SZW benoemen.(4)
Tijdschema
 
	Duur
	Activiteit
	Werkvorm
	Lesleerdoel

	15 min.
	Kennismaking, introductie en bespreken onderwerpen die volgens de cursisten aan de orde moeten komen
	Gesprek
	 

	45 min
	Wijzigingen in de WW en WGA door de Wet werk en zekerheid en de reparatie door St PAWW
	Presentatie
	1 en 2

	20 min
	Casus WW/WGA
	Subgroepen
	1 en 2

	10 min
	Bespreken casus WW/WGA
	Gesprek
	1 en 2

	15 min
	Pauze
	 
	 

	30 min
	Dagloonbesluit en dagloongarantieregeling
	Presentatie
	3

	20 min
	Casus dagloon
	Subgroepen
	3

	30 min
	Eigenrisicodragerschap ZW
	Presentatie
	4

	45 min
	Pauze
	 
	 

	30 min 
	Eigenrisicodragerschap WGA
	Presentatie
	4

	15 min
	 Premiebeschikking Whk
	Groepsgesprek
	5

	30 min
	Toezicht inspectie SZW
	Groepsgesprek
	10

	15 min
	Pauze
	 
	 

	20 min
	Casus
	 
	 

	10 min
	Bespreken casus
	 
	 

	30 min
	Subsidiemogelijkheden (LKV \ LIV / Loonkostensubsidie / Loondispensatie)
	Presentatie
	6, 7, 8

	15 min
	Wet Banenafspraak en quotumwet
	Groepsgesprek
	9

	25 min
	Wet arbeidsmarkt in balans (voorgenomen wijzigingen in de werknemersverzekeringen per 2020
	Presentatie
	5

	5 min
	Evaluatie
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